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Séance du 9 Mars 2023

L’an deux mil vingt-trois, le neuf du mois de mars a 19 heures, 30 le
Conseil Municipal de la Commune de AZE, diiment convoqué, s’est réuni a la
Mairie sous la présidence de Madame BOULAY Maryvonne, Maire.

Présents : : Mesdames BIGOT Valérie, BOULAY Maryvonne, CHERAMY
Laure-Aline, GUILLOU Sylvie, JOLY-LAVRIEUX Martine, LANDRE Béatrice,
MOTTIER Catherine, RENOU Christelle,

Messieurs CHERAMY Jacky, DELGADO Louis, GAUTHIER
Cédric, LELEU Eric, TYTGAT Loic

Absent : MARCO Benjamin,

Mme MOTTIER Catherine a été désignée secrétaire de séance ;

Mme le maire informe ’assemblée que le parcours emploi compétences (PEC)
est prescrit dans le cadre d’un contrat d’accompagnement dans I’emploi. Ce
contrat est un contrat aidé, réservé a certains employeurs, en particulier les
collectivités territoriales et leurs regroupements. Ce contrat s’adresse aux
personnes sans emploi rencontrant des difficultés sociales et professionnelles
particulieres d’acceés a I’emploi. L’autorisation de mise en ceuvre du contrat
d’accompagnement dans I’emploi est placée sous la responsabilité du prescripteur
agissant pour le compte de I’Etat (P6le emploi, Cap emploi, Mission locale).

Le maire propose a I’assemblée de I’autoriser a intervenir a la signature de la
convention avec M. Benjamin ARNOULT et le Conseil Départemental et du
contrat de travail a durée déterminée, pour une durée de 12 mois, étant précisé
que ce contrat pourra étre renouvelé dans la limite de 24 mois, sous réserve du
renouvellement préalable de la convention passée entre I’employeur et le
prescripteur.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

- DECIDE de créer un poste d’agent des services techniques polyvalent a
compter du 1 avril 2023 dans le cadre du dispositif « parcours emploi
compétences ».

- PRECISE que le contrat d’accompagnement dans ’emploi établi a cet effet sera
d’une durée initiale de 12 mois, renouvelable expressément, dans la limite de 24

mois, apres renouvellement de la convention.

- PRECISE que la durée du travail est fixée a 35 heures par semaine (20 heures
minimum sauf cas particuliers).

- INDIQUE que sa rémunération sera fixée sur la base minimale du SMIC horaire
multiplié par le nombre d’heures de travail.

- AUTORISE l’autorité territoriale a mettre en ccuvre ’ensemble des démarches
nécessaires avec le prescripteur pour ce recrutement.

- DECIDE d’inscrire au budget les crédits correspondants.
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ADOPTE : a I’unanimité des membres présents| Publié le
ID : 041-214100109-20230309-2023_011-DE

Fait et délibéré les jours, mois et an que dessus et ont signé au registre les
membres présents.

Le secrétaire de séance

/ s
Catherine




